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Her küçülen biraz daha küçülen dünyamızda teknoloji olanca hızıyla kendini yeniliyor. Okul olarak hedefimiz, milli ve manevi değerlerle bezenmiş, geleceğin teknolojisini üretecek olan bilim insanlarını yetiştirmek.
Kapsamlı ve özgün çalışmanın sonucunda hazırlanan stratejik plan okulumuzun günümüz teknoloji çağına uygun uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedefler için yol haritamız olacak, bize rehberlik edecektir.

Planı hazırlarken “Zoru başarırız, imkansızı başarmak zaman alır”, “Mazeret yok maharet var” prensibiyle hareket etmeyi kurum olarak hedef edindik. Planın başarıyla uygulanması ile başarımızın artacağına, başarıyı tesadüflerden kurtaracağına inanıyor, bütün personelime şimdiden teşekkür ediyor başarılar diliyorum.   

   Kemaletiin KOCAOĞLU

                                                                 Okul Müdürü

İçindekiler
4İçindekiler


5BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ


5BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ


6Okulun Kısa Tanıtımı


8Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler


12PAYDAŞ ANALİZİ


16


18GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *


21Gelişim ve Sorun Alanları


23BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER


23MİSYONUMUZ


23VİZYONUMUZ


24TEMEL DEĞERLERİMİZ


25BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER


25TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM


26TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI


30TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE


33V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME


33VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME




BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Kemalettin KOCAOĞLU
	Okul Müdürü
	Lütfiye ALKAN
	Okul Müdür Yardımcısı

	Hülya SUBAŞI
	Matematik Öğretmeni
	Ömer DURUKAN
	Beden Eğitimi . Öğretmeni

	Numan YAŞAR
	DKAB Öğretmeni
	İlknur M.SENEMOĞLU
	Türkçe Öğretmeni

	Saffet SARGUT
	Aile Birliği Başkanı
	Fatma KILIÇASLAN
	Türkçe Öğretmeni

	Gülnur  ESİN
	Aile Birliği Üye
	Yeliz DEMİR
	İngilizce Öğretmeni

	Semra ÖZÇELİK
	Aile Birliği Üye
	Kemal KOCAOĞLU
	Sosyal Bilg. Öğretmeni


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

  
Bu stratejik plan ile amaçlanan, okul ile çevre ilişkilerini geliştirmeyi,  okul gelişimini sürekli kılmayı, belirlenen stratejik amaçlarla, ülkemize, çevresine faydalı, kendi ile barışık, düşünen ve özgün üretimlerde “bende varım” diyebilen nesiller yetiştirilmesi amacını taşımaktadır. 

Belli bir süreç içinde oluşturulan “Şehit Hüseyin Çetin İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı”  ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kuruluş ve varoluş amacına uygun bir biçimde ortaya konulmuş ve bu vizyona ulaşmak için stratejik amaçlar ve hedefler belirlenmiştir. Şehit Hüseyin Çetin İmam Hatip Ortaokulu Stratejik Planı 2019 – 2023 yılları arasındaki Şehit Hüseyin Çetin İmam Hatip Ortaokulu’nun stratejik amaçlar¨ doğrultusunda, sonuçlar¨ ölçülebilir göstergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadır. 
Okulun Kısa Tanıtımı 
            Okulumuz Çanakkale İl Milli Eğitim Müdürlüğünün 25.06.2012 tarih ve 100/010702 sayılı yazıları ile Valilik Makamının 28.06.2012 tarihli oluru ile Lâpseki 25 Eylül İlkokuluna ait (Lapseki Halk Eğitimi Merkezi Müdürlüğüne Tahsisli) 6 derslikli binada “Lapseki İmam Hatip Ortaokulu” adıyla 2012-2013 öğretim yılı başı itibariyle eğitim-öğretim sürecindeki yerini almıştır.
      Lapseki İlçesi Şahinli Köyünden 26 yaşındaki Astsubay Hüseyin ÇETİN görev esnasında Hakkari’nin Şemdinli ilçesinde 23 Ağustos tarihinde şehit olmuştur. Bu şehidimizin anısına Lapseki İmam Hatip Ortaokulu’ nun ismi Çanakkale Valiliğinin 18.10.2012 Tarih ve 1774 sayılı oluruyla ‘Şehit Hüseyin Çetin İmam Hatip Ortaokulu’ olarak değiştirilmiştir.

  Okulumuz 12.06.2015 tarih ve 6019139 sayılı olur ile 25 Eylül İlkokulu ek binasından Atatürk Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezinden (Günümüz adıyla İÇDAŞ-ÇİB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) boşalan binaya taşınmıştır. 2015-2016 eğitim öğretim yılında 9 derslik, 1 çalışma odası, 2 idari oda, 1 öğretmenler odası, 1 arşiv ve 2 mescitten oluşmakta iken 2017-2018 Eğitim Öğretim yılının 2. Döneminde Kız Mescidi okulun araka bahçesinde yer alan depo olarak kullanılan bölüme taşınarak okul içerisindeki Mescidin yerine Fen Bilimleri Laboratuarı yapılmış öğrencilerimizin kullanımına sunulmuştur.
  Okulumuzda normal öğretim yapılmakta olup 2012-2013 yılında 42 öğrenci ile eğitim öğretime başlamış 2018-2019 eğitim öğretim yılında 166 Öğrenci sayısına ulaşılmıştır. 
	Eğitim Öğretim Yılı
	Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	164

	2016-2017
	181

	2017-2018
	165

	2018-2019
	165

	2019-2020
	165


  Ayrıca okulumuzda taşımalı öğrenciler mevcut olup taşımalı öğrenci sayıları yıllara göre aşağıdaki gibidir.
	Eğitim Öğretim Yılı
	Taşımalı Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	45

	2016-2017
	45

	2017-2018
	32

	2018-2019
	41

	2019-2020
	25


         Okulumuzda taşımalı öğrencilerimizin olması sebebi ile öğlen arasında taşımalı öğrenciler için yemek hizmeti bulunmaktadır. Adatepe Köyü, Taştepe Köyü, Çardak, Dumanlı Köyü, Subaşköy, Karamusalar Köyü, Kızıldam Köyü, Kırcalar Köyü, Şevketiye Köyü, Gökköy, Suluca Köyü, Şahinli Köyü, Kocaveli Köyü, Yeniceköy olmak üzere 14 köyden toplam 41 öğrenci taşımalı öğrenci kapsamındadır.
           Okulumuz ilk mezunlarını 2015-2016 eğitim öğretim yılında vermiş yıllara göre mezun öğrenci sayıları aşağıdaki gibidir.

	Eğitim Öğretim Yılı
	Mezun Olan Öğrenci sayısı

	2015-2016
	40

	2016-2017
	29

	2017-2018
	25

	2018-2019
	44


             Okulumuzda e-Twinning başta olmak üzere değişik alanlarda projeler yürütülmektedir. 2015 yılında ‘Gallipoli Centary’ isimli e-twinning projesi, 2016-2017 Tübitak Bilim Fuarı, 2017-2018 ‘Better Together’ isimli e-twinning projesi,’Sofrada sıfır Artık’ toplum hizmeti çalışması, Tübitak Bilim Fuarı ve Okuma ile ilgili çalışmalar yapılmıştır. Sportif alanda da futbol ve masa tenisinde ilçeikinciliği ve üçüncülükleri  mevcuttur.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Çanakkale
	İlçesi: Lâpseki

	Adres: 
	Cumhuriyet Mah. Atatürk Cd. No:15 LÂPSEKİ/ÇANAKKALE
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/akPEW36iDK72

	Telefon Numarası: 
	(0286) 5124988
	Faks Numarası:
	(0286) 5124988

	e- Posta Adresi:
	746866@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sehithuseyincetiniho.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	746866
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün    (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 2012-2013
	Toplam Çalışan Sayısı *
	23

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	88
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	77
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	165
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:20,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:7,2
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	31,55TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	2 yıl  8 ay


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	10
	7
	17

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	10
	22


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. Okulumuz 1 ana bina ve 2 küçük binadan oluşmaktadır. Bunlar; 1- Ana bina, 2 katlı olup diğer binalar tek katlı ve biri kız mescidi olarak kullanılmakta diğerinin de erkek mescidi olarak düzenlenmesi devam etmektedir.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	47,15 m2
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	7
	Fen Laboratuvarı
	X
	


	Şube Sayısı
	7
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16,25 m2
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	46,75 m2
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	752 m2
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3517,01 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	752 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	3517,01m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	10,25m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	12
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A SINIFI
	9
	12
	21

	5-B SINIFI
	10
	12
	22

	6-A SINIFI
	7
	12
	19

	6-B  SINIFI
	7
	11
	18

	7-A SINIFI
	17
	12
	29

	8-A SINIFI
	18
	10
	28

	8-B SINIFI
	20
	8
	28


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	5
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	24 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6937TL
	3468 TL

	2017
	7231 TL
	4508 TL

	2018
	5207 TL
	3347 TL

	2019
	6230 TL
	6100 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Öğretmen Anketi Sonuçları:
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Veli Anketi Sonuçları:
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Olumlu (Başarılı) yönlerimiz : 
· Öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmesi 
· Robotik Kodlama atölyemiz  vardır

· Akıl ve Zeka Oyunları atölyemiz vardır.

· Okul temiz ve bakımlı olması

· Öğrencinin giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olması, teneffüslerde kontrol edilmesi 
· Öğretmenler ve okul idaresiyle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmeleri 

· Okulda düzenlenen etkinliklerin ve kursların olması

· Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencilerle ilgilenilmesi 
· Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgilere ulaşılması
Olumsuz (başarısız) yönlerimiz: 
· Sportif ve sanatsal faaliyetlerin yetersiz olması 
· Okul maddi imkanlarının yetersiz oluşu.
· Öğretmenlere yönelik faaliyetlerin az olması.
· KTS etkinliklerinin çok yoğun olması
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
AÇIKLAMA

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması sebebiyle öğrencilerle birebir ilgilenmenin mümkün olması
Öğrencinin tercihli gelmesi

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin çevre ilişkilerinin ve birbirleriyle olan ilişkilerinin güçlü olması
Okulun genç ve dinamik bir öğretmen kadrosuna sahip olması

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun konumunun merkezi olması

	Donanım
	Okulumuzun tüm sınıflarında Etkileşimli tahtaların olması

	Bütçe
	Okul Aile Birliğinin çeşitli faaliyetlerle bütçeye katkısı, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün katkısı

	Yönetim Süreçleri
	Okul yönetiminin yeni fikir ve projelere sıcak bakması ve gerekli imkânı sağlaması 
Öğretmen yönetici işbirliğinin güçlü olması

	İletişim Süreçleri
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması 

Okulumuzun çeşitli proje ve faaliyetlerde aktif görev alması
Öğrenci öğretmen ve veli arasında güçlü bir iletişimin yakalanmış olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin okuma alışkanlıklarının zayıf olması
Öğrencilere yönelik sosyal ve sportif faaliyetlerin yetersiz olması

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yetersizliği
Çalışanların çoğunun il merkezinden gelip gitmesi
Öğretmenlere yönelik faaliyetlerin az olması

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki imkânlarının yetersizliği (Öğrencilerin çalışmalarını uygun şekilde icra edebileceği Görsel sanatlar dersliği, Tasarım Atölyesi ve Spor Salonunun olmaması)

	Donanım
	Binanın eski olması sebebiyle elektrik tesisatının iyi olmaması

	Bütçe
	Okul bütçesinin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli yürütülememesi

	İletişim Süreçleri
	Veliler ve öğretmenlerle ara ara yaşanan iletişim sorunları


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Adres kısıtlamasının bulunmaması

	Ekonomik
	Üst yönetici ve dış paydaşlara (Belediye ve STK’lar) erişimin hızlı olması
Eğitim araç-gereçlerine ulaşılabilirliğin (ekonomik ve teknolojik) kolaylaşması

	Sosyolojik
	Okulumuzun velilerle, diğer kurum ve kuruluşlarla iletişiminin güçlü olması
Toplumumuzun köklü bir tarih ve kültürel mirasa sahip olması

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitimde kullanımın artması
Teknolojinin eğitimin ayrılmaz bir parçası haline gelmesi

Din öğretimi genel Müdürlüğü tarafından yürütülen Kalite takip Sisteminin okulumuzda uygulanması

	Mevzuat-Yasal
	Din Öğretimi Genel Müdürlüğünün çalışmaları ve çeşitli STK’lar ve Üniversite ile yapılan protokoller.

	Ekolojik
	Çok çeşitlilik arz eden ekolojik yapıya sahip bir coğrafyada bulunmamız.


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması

	Ekonomik
	Velilerimizin maddi imkânlarının birbirinden farklı olması ve bazı ailelerin ekonomik özgürlüklerine dayanarak öğrenciyi yanlış yönlendirmesi

Eğitim ve öğretimde kullanılan cihaz ve makinelerin onarımlarının pahalı olması dolayısıyla okulların maddi yönden zorlanması

	Sosyolojik
	Halkın imam hatip okullarında uygulanan öğretim programları hakkında yeterli bilgiye sahip olmaması
Öğrencilerimizi oluşturan yaş grubunun küreselleşmenin tesiriyle öz kültüründen uzaklaşıyor olması

	Teknolojik
	Teknolojinin yanlış kullanımı ve birçok velinin teknoloji bilgisinin yetersiz olması
Sosyal medyanın öğrenciyi olumsuz tutum ve davranışlara yöneltecek yayınları

	Mevzuat-Yasal
	Birçok yönetmelik maddesinin yoruma açık hazırlanması ve okullar arasında farklı uygulamaların yapılması

	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık
Velilerimizin çoğunluğunun tarım ile uğraşmasından dolayı tarımsal faaliyetlerin yoğunlaştığı dönemde devamsızlık riskinin ortaya çıkması


 Gelişim ve Sorun Alanları

AÇIKLAMA

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; 
· Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 
· Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt bölgesine göre kayıt durumu

	2
	Okula uyum durumu

	3
	Taşımalı Eğitim Kapsamında öğrencilerimizin olması

	4
	Okulumuzun web sitesinin güncel tutulması

	5
	Öğrenci devamsızlığı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	2
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	3
	Okuma Kültürü

	4
	Yabancı dil yeterliliği

	5
	Yerel- ulusal ve uluslararası projelere katılım

	6
	Akademik başarı

	7
	Bursluluk ve destekten faydalanma

	8
	Öğretmen ve yönetici niteliği

	9
	Eğitim ortamının kalitesi


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Derslik başına düşen öğrenci sayısının ideal olması

	2
	Eğitim, ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	3
	Teknolojik alt yapı

	4
	İç ve Dış paydaşlarla sürekli iletişim 

	5
	İş güvenliği kapsamında alınacak tedbirlerin yeterli seviyeye çıkarılması

	6
	Yönlendirme ve rehberlik çalışmaları

	7
	Okulumuz web sitesinin işlerliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Milli Eğitim Temel Kanununda yer alan genel ve özel amaçlara uygun olarak; Sağlam karakterli, dürüst, vatan ve millet sevgisi kuvvetli olan, insani, milli ve ahlaki değerlerle donanmış, ülkesine yararlı, okuyan, inceleyen, araştıran, milli ve evrensel değerleri tanıyan, benimseyen, araştırmacı, sorgulayıcı, kendi ayakları üzerinde durabilen, kendi düşüncelerini savunurken başkalarının düşünce ve haklarına saygı gösteren, görev ve sorumluluklarının bilincinde olan öğrenciler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, ülkemizde tercih edilen ve örnek alınan  bir eğitim kurumu olmaktır.

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1-İnsan: İşimizde insanı temel değer olarak ele alırız. Paydaşlarımızın sağlığı, mutluluğu ve başarısına önem veririz. İnsanı hayata hazırlarız. Sağlıklı bir çalışma ortamının önemine inanırız. Çalışanları tanır, yeteneklerini geliştirir, fikirlerine değer verir, yeni fikir üretimini destekleriz.

2-Milli ve Manevi Değerler:Milli ve manevi değerlerimize bağlıyız. Öğrencilerimizi bu doğrultuda yetiştirmeyi hedefliyoruz.

3-Katılımcılık ve Paylaşımcılık:Takım çalışmasına önem veririz. Ekip ruhunun işimizdeki verimliliği arttıracağına inanırız. 

4-Sorumluluk:Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.

5-Bilimsellik:Bilimsel düşünceyi tüm paydaşlarımıza özellikle, öğrencilerimize benimsetip, davranış haline getirterek, ülkemizi çağdaş uygarlık seviyesinin üzerine çıkarma idealini gerçekleştirmek temel ülkümüzdür. Bunun için gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerde öğrencilerimizi bilimsel düşünceye yöneltiriz.

6-Yenilikçilik:Değişen ve gelişen teknolojiyi takip ederiz. Öğrencilerimizi teknolojiyi doğru kullanmaya teşvik ederiz. 

7-Sevgi ve Saygı:
Bütün paydaşlarımıza karşılıklı sevgi ve saygıya dayalı bir ortam sağlamaya önem veririz. Birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunları birlikte çözmeye özen gösteririz. 

8-Şeffaflık:Açıklık ve güvenilirliği ön planda tutarız. Çalışmaların kurul ve komisyonlarca yapılmasına önem veririz. 

9-Kalite:Kaliteden ödün vermeyiz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 
İlçemizdeki ortaokul öğrencilerinin ortaokul öğrenimlerini okulumuzu tercih ederek tamamlamalarını sağlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  İlçe merkezinde ve köylerimizde ikamet eden öğrencilerin okulumuzu tercih etme oranını arttırmak, devamsızlık oranını azaltmak. 

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okulumuza kayıt yaptıran 5. Sınıf öğrencilerinin sayısı
	38
	43
	48
	53
	58
	63

	PG.1.1.b
	İlçemiz 5 sınıf seviyesindeki tüm öğrencilerden okulumuza kayıt yaptıran 5. Sınıf öğrencilerinin oranı (%)
	%14,79
	%17
	%19
	%21
	%23
	%25

	PG.1.1.c.
	Okulumuz 5.sınıfa başlayan öğrencilerden uyum eğitimine katılanların oranı (%)
	%78,95
	%83
	%88
	%93
	%98
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci sayısı
	15
	12
	9
	6
	3
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan  öğrenci oranı (%)
	%9,2
	%7
	%5
	%3
	%1
	%0

	PG.1.1.f.
	Taşımalı eğitimden yararlana okulumuzu tercih eden öğrenci oranı (%)
	%25
	%27
	%29
	%32
	%35
	%38

	PG.1.1.g.
	Okul web sitesini aylık ortalama ziyaret eden sayısı
	102
	135
	150
	175
	190
	210


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	İlçedeki 4. Sınıf öğrencilerine okulumuzun tanıtımı yapılacak
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Nisan-Eylül 2020

	1.1.2
	Bilişim ve medya yoluyla tanıtım çalışmaları yapılacak
	Numan YAŞAR
Din Kültürü öğ
	Mayıs 2020

	1.1.3
	4. Sınıf velileri okulumuza davet edilip okulun tanıtımı yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Nisan-Eylül 2020

	1.1.4
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespit çalışmaları yapılacaktır.
	Lütfiye ALKAN
Müdür Yardımcısı 
	Her ayın son haftası

	1.1.5
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası

	1.1.6
	İlçemiz köyleri ziyaret edilip 4. Sınıfa giden öğrenciler tespit edilip öğrenci ve velilerine okulumuzun tanıtımı yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Nisan-Eylül 2020


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Okulumuzu, öğrencilerimizi, dünyayla rekabet edecek yetişkinler olarak yetiştirecek eğitim – öğretim süreçlerini, Bakanlığımızın 2023 Eğitim Vizyonu doğrultusunda etkin bir biçimde kurgulayan yapıya kavuşturmak.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları, sportif ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Öğrencilerin yıl sonu not ortalaması
	81,73
	82
	82
	83
	83
	84

	PG.2.1.b
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.c
	Başarısızlık nedeniyle sınıf tekrarı yapan öğrenci oranı
	%1,1
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.d
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarına kalan öğrenci sayısı
	3
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.e
	Devamsızlık nedeniyle sınıf tekrarına kalan öğrenci oranı
	%1,6
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.2.1.f
	Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı puanı ortalaması
	75,97
	77
	78
	80
	82
	84

	PG.2.1.g
	Yürütülen kültürel faaliyet sayısı
	11
	15
	20
	25
	28
	30

	PG.2.1.h
	Yürütülen kültürel faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%67
	%70
	%73
	%75
	%78
	%80

	PG.2.1.ı
	Sosyal faaliyetlere etkin katılım oranı
	%51
	%53
	%55
	%57
	%59
	%60

	PG.2.1.i
	Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci sayısı
	119
	122
	125
	128
	130
	133

	PG.2.1.j
	Takdir veya Teşekkür Belgesi alan öğrenci Oranı
	%72,56
	%73,93
	%75,75
	%77,57
	%78,78
	%80,60

	PG.2.1.k
	Obezite ve diğer sağlık sorunları konusunda yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%22,70
	%25
	%28
	%30
	%32
	%35

	PG.2.1.l
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	12,61
	14
	16
	18
	20
	22

	PG.2.1.m
	Yürütülen sportif faaliyet sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.2.1.n
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	18
	24
	24
	30
	30
	36

	PG.2.1.o
	Yürütülen sportif faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	%11,04
	%15
	%15
	%18
	%18
	%22

	PG.2.1.ö
	Yetiştirme ve Destekleme kurs alan (ders) sayısı  
	9
	9
	10
	10
	11
	11

	PG.2.1.p
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	124
	130
	135
	135
	140
	140

	PG.2.1.r
	Yetiştirme ve Destekleme kurslarına katılan öğrenci oranı
	%76,07
	%79
	%83
	%83
	%85
	%85

	PG.2.1.s
	Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oranı
	%52,08
	%54
	%56
	%58
	%60
	%62

	PG.2.1.ş
	Ulusal ve uluslararası proje sayısı
	0
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Bireylerin en az bir yabancı dili iyi derecede öğrenmesinin önemi ve yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlamanın yabancı dil öğrenmedeki avantajları ile ilgili farkındalık artırmaya yönelik çalışmalar yapılacaktır
	İngilizce Öğretmenleri
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.2
	Sosyal Faaliyetlerin artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacak.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	Nisan (Her yıl)

	2.1.3
	Sınıflar arası çeşitli sportif karşılaşmalar yapılması ve il ilçe çapında düzenlenen müsabakalara katılım sağlanacak.
	Ömer DURUKAN Beden Eğitimi Öğretmeni
	Mayıs- sınıflar arası(Her yıl)
İl ve İlçe takvimine göre

	2.1.4
	Obezite  ile ilgili tepit edici çalışmalar yapılacak.
	Sınıf şube rehber öğretmenleri
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.5
	Kitap tanıtım faaliyetleri düzenlenecektir.
	Türkçe Öğretmenleri
	Eğitim Öğretim Sürecinde

	2.1.6
	Aylık en çok kitap okuyan öğrencilerin ödüllendirilmesi sağlanacak.
	Türkçe Öğretmenleri ve Okul İdaresi
	Her ay

	2.1.7
	Her sınav sonucunda sınav analizi yapılıp tedbir alınacak
	Tüm ders öğretmenleri
	Her Sınav sonrası

	2.1.8
	1. Dönem Sonunda detaylı kazanım değerlendirmesi yapılarak eksiği olan öğrenciler için 2. Dönem takviye çalışmaları yapılacak.
	Tüm ders Öğretmenleri
	2. Dönem Süresince

	2.1.9
	Akademik danışma odası faaliyeti yapılacaktır.
	Tüm Öğretmenler
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.10
	Veli toplantılarında kurs faaliyetlerinin tanıtılacaktır.
	Sınıf Şube rehber öğretmenleri
	Eylül ve Şubat aylarında

	2.1.11
	Ulusal ve uluslararası projeler ile ilgili araştırma yapılacak ve başvuru süreleri takip edilecek.
	İngilizce, Matematik ve Fen Bilimleri Öğretmenleri
	Her Öğretim Dönemi

	2.1.12
	Öğretmen ve öğrencilere proje hazırlama eğitimleri verilecektir.
	Okul İdaresi Koordinesinde
	Ekim Ayı


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Üst  öğrenime Yönelik  okul tanıtımları ile ilgili faaliyet sayısı 
	2
	3
	5
	7
	9
	10

	PG.2.2.b
	Üst  öğrenime Yönelik  okul tanıtımları ile ilgili yapılan faaliyet lere katılan öğrenci sayısı
	25
	41
	45
	46
	48
	50

	PG.2.2.c
	Yapılan meslek tanıtım sayısı
	3
	8
	10
	12
	14
	16


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	Gidecekleri okul türleri ile ilgili anket çalışması yapılacak
	8. Sınıf rehber Öğretmenleri
	Şubat 2020 Diğer Yıllar Ekim Ayı

	2.2.2
	Çeşitli meslek gruplarından olan kişiler okula davet edilecek
	Okul İdaresi
	Nisan Ayı

	2.2.3
	Anket sonucuna göre en çok tercih edilen mesleklere ilgili her ay tanıtım günü düzenlenecek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi ve 8. Sınıf rehber Öğretmenleri 
	Her Ay


Stratejik Hedef 2.3.  Kurumdaki çalışan memnuniyet oranı, öğretmen eğitim sayıları ve öğretmenlerin EBA’yı kullanım oranı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Öğretmen başına düşen EBA kullanım süresi.(saat)
	34,06 
	45
	55
	65
	75
	85

	PG.2.3.b
	Çalışan memnuniyet oranı
	%72,38
	%75
	%78
	%81
	%84
	%87

	PG.2.3.c
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin tüm personele oranı (kadrolu-kadrosuz)
	%13,04
	%17
	%21
	%26
	%30
	%34

	PG.2.3.d
	Alanıyla ilgili eğitim alan personel sayısı (kadrolu-kadrosuz)
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.2.3.e
	Öğretmen başına düşen yıllık hizmetiçi eğitim saati
	41,55
	48
	54
	60
	66
	72

	PG.2.3.e
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen  sayısı
	18
	19
	20
	21
	22
	23


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1
	EBA üzerinden öğrencilere ders içi çalışma artırılacak.
	Tüm Öğretmenler
	Her Öğretim Dönemi

	2.3.2
	Aylık Öğretmenlerin EBA kullanımı istatistikleri çıkarılıp öğretmenler ile paylaşılacak.
	Okul İdaresi
	Her Ayın Son Haftası

	2.3.3
	Çalışanlara yönelik gezi düzenlenecek.
	Tüm çalışanlar
	 Haziran Seminer Dönemi

	2.3.4
	Öğretmenlere yönelik sosyal etkinlik yapılacak.( yemek, piknik)
	Tüm çalışanlar
	Mayıs

	2.3.5
	Öğretmenlerin katılmayı istedikleri hizmetiçi eğitimler tespit edilecek ve istekleri bildirilecek.
	Okul İdaresi
	Eylül


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beşeri kaynaklarını, değişen ve gelişen koşullara uygun hale getirerek güçlendirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ

	
	
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrenci memnuniyet oranı
	%48,13
	%55
	%60
	%65
	%70
	%80

	PG.3.1.b
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı
	%91,30
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.c.
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	20,6
	20,6
	20,6
	20,6
	20,6
	20,6

	PG.3.1.d.
	Taşımalı öğrencilerin araç ve yemek ile ilgili sıkıntılarının giderilmesi
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.e.
	İş güvenliği kapsamında alınacak tedbirlerin yeterli seviyeye çıkarılması
	%20
	%60
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.f.
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.3.1.g
	Okul internet sitesindeki bilgilerin güncel tutulması. (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.h
	Okul web sitesinde yapılan duyuru sayısı(aylık)
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	PG.3.1.ı
	Okul web sitesinde yapılan duyuruların ziyaret edilme sayısı
	100
	120
	140
	160
	180
	200

	PG.3.1.i
	Zümre ve kurullarda alınan karar sayısı 
	174
	178
	180
	182
	184
	188

	PG.3.1.j
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı
	%82
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Elektrik tesisatının ve genel bakımının yapılması
	Okul İdaresi
	Her Yıl

	3.1.2
	Okul acil çıkış kapılarının dışa açılır şekilde yapılması
	Okul İdaresi
	Haziran 2020

	3.1.3
	Yangın alarm sisteminin kurulması
	Okul İdaresi
	Haziran 2020

	3.1.4
	Öğrencilere yönelik geziler düzenlenecek
	Gezi Kulübü
	Her Öğretim Dönemi

	3.1.5
	Zeka oyunları turnuvaları düzenlenecek
	Kemal KOCAOĞLU 

Sosyal Bilgiler Öğretmeni
	Mart-Nisan-Mayıs Aylarında

	3.1.6
	Sınıflar arası sportif etkinlikler yapılacak
	Ömer DURUKAN

Beden Eğitimi Öğretmeni
	Mayıs Ayı İçerisinde

	3.1.7
	Okul web sitesinden yapılan duyuru sayıları arttırılacak ve takibi yapılacak.
	İbrahim BAYRAK Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	Her Ay

	3.1.8
	Zümrelerde alınan karaların dönemlik uygulanma uygulanmama durumlarına ait rapor hazırlanacak.
	Tüm Zümreler
	Dönem Sonları

	3.1.9
	Enerji tasarrufu, Sıfır Atık konularında toplum hizmeti çalışmaları düzenlenecek.
	Fen Bilimleri ve Din Kültürü ahlak Bilgisi Öğretmenleri
	1.Dönem

	3.1.10
	Öğrencilere Enerji tasarrufu ve Sıfır Atık ile ilgili seminer verilecek.
	Ömer DURUKAN ve İbrahim BAYRAK
	Eylül


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	8000
	8500
	9000
	9500
	10000
	45000

	TOPLAM
	8000
	8500
	9000
	9500
	10000
	45000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
i
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		1		8		2		5		0

		2		5		7		0		4		0

		3		5		7		1		3		0

		4		5		7		0		2		2

		5		2		8		0		5		1

		6		1		9		1		4		1

		7		3		6		2		3		2

		8		2		11		1		1		1

		9		2		8		2		3		1

		10		2		9		1		3		1

		11		2		11		1		2		0

		12		1		10		1		2		2

		13		4		8		1		1		2

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		65		54		4		5		2

		2		63		43		7		13		4

		3		45		44		14		13		14

		4		46		50		17		12		5

		5		51		49		15		11		4

		6		50		42		16		12		10

		7		59		41		9		16		5

		8		58		42		8		14		8

		9		56		52		10		9		3

		10		37		51		18		18		6

		11		63		44		12		8		3

		12		38		42		16		18		16

		13		26		41		27		17		19

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.
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Sayfa1

		Soru Sıra No		Kesinlikle Katılıyorum                                                                                       (5 puan)		Katılıyorum (4 puan)		Kararsızım  (3 puan)		Kısmen Katılıyorum                               (2puan)		Katılmıyorum  (1 puan)

		1		75		57		11		13		7

		2		63		57		19		13		11

		3		29		23		34		23		56

		4		23		36		31		37		37

		5		73		47		16		13		15

		6		24		34		39		15		52

		7		60		45		31		15		13

		8		73		44		16		21		10

		9		55		48		19		24		18

		10		68		52		19		16		8

		11		39		31		37		15		42

		12		70		45		29		10		10

		13		26		23		26		26		63

		NOT: Anketlere verilen cevapları tek tek üstüne toplayarak yazmalısınız.

		örnek: soru 1 de ilk anket de "kesinlikle katılıyorum" işaretleyen birine 5 puan veriyoruz

		sonraki ankettde tekrar aynı soruya "kesinlikle katılıyorum" işaretlemiş birinin puanı da

		5 puan olduğu için üstüne toplayarak 10 puan olarak ekleyerek devam ediyoruz.






